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Todos os dias,

Acaba de ser firmado um novo Termo de
Colaboracdo com a SMDET — PMSP para
atendimento emergencial de 2000 pessoas em
situacdo de vulnerabilidade na cidade de Séo
Paulo — Programa Bolsa Trabalho. O foco
coincide com a principal finalidade da Fundacéo
Porta Aberta: acolher e empoderar pessoas em
condicao de vulnerabilidade social, capacitando-
as profissionalmente para a re/insercéo social e
produtiva, gerando autonomia e dignidade pela
inclusao ao mundo do trabalho.
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Parte da equipe de profissionais do Programa
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Solidariedade om Arte

Quantificacao do trabalho desenvolvido no PPAT-POT Il referente a agosto/2022.

Beneficiarios

Ativos

Novas insercoes
Desligamentos

Retornaram ao convivio familiar
Conseguiram moradia
Processos formativos
Agricultura Urbana

Construcao Civil

Corte e Costura

Higienizag¢éo, Limpeza e Pintura
Sustentabilidade

Culinaria

Cabeleireiro

Campo Belo

100

7
9

1

21
21
15
22
21
16

Centro

170

2
17
1

44
21
21
43
41

Brasilandia

130

14
9

5

42
22
22
22
22

Heliépolis Ermelino  Total
100 100 600
10 8 41
5 11 51
- - 1
1 5 12



Em parceria com o Instituto Phi, Banco da Providéncia e Stone, a FPA iniciou a execucéo
do Projeto de Formacdao de Empreendedores Sociais para a sua inclusdo social produtiva. 25
beneficiarios das areas de Cabeleireiro, Costura e Culinaria, estdo recebendo conteudo para agregar
ao conhecimento técnico, valorizando seu potencial e os estimulando =
para a continuidade e/ou inicio do processo de empreendedorismo, " .
tendo o empoderamento como um dos passos para a geracao de Re coanISta

renda e promogao de autonomia.

A metodologia do Instituto Phi contempla 3 fases, possibilitando a

execucao do projeto na FPA.

Objetivo do Insti-
tuto Phi: disponibilizar
recursos de forma
eficiente, com foco
nos resultados, para
iniciativas de transfor-
magao social.

Foram realizadas reunides com o
parceiro SENAI para a continuidade no
processo de fortalecimento das agdes
sociopedagogicas, além da busca pela
implantacao dos cursos oferecidos pelo
SENAI nas dependéncias da Fundagéao
Porta Aberta, especialmente, nas areas
Culinéria
e Corte e
Costura.

Foi iniciada a consultoria na FPA, fornecida pela
FEA SOCIAL — Faculdade de Economia e Administracéo

da USP, a fim de
social, aumentar
a eficiéncia opera-
cional de organi-
zacgdes do terceiro
setor (ONGs) e do
setor 2.5 (Negé-
cios de Impacto
Socioambiental).

promover o crescimento do setor




As Coordenacbes e Diretoria da FPA, seguem na
articulacao e interlocugédo com o gestor do Programa PPAT
— POT Redencao Il junto a SMDET, para monitoramento e
avaliacédo da execucéao do projeto.

Objetivo: potencializar os processos formativos de
qualificagao profissional e buscar parcerias e outras formas
de geracao de renda e empregabilidade dos beneficiarios.

Foram realizadas reunides com as equipes técnicas nos cinco Reunido de monitora-

territérios do PPAT- ey ; mento e avaliagdo das agoes
V- W"”

POT Redencao I, do Programa Reconquista
lecimento das ages ’ - WA ﬁ ! S
realizadas com e ﬂ.} @ ,‘

vislumbrando o forta- — Phi, realizada pela Visagio
para os beneficiarios,

Iniciativas Sociais.
além da qualificagao
do time.

Visita do gestor do Projeto Talento na Cabeca em, parceria
com o Instituto Cooperforte, para a execucdo do curso de
Formacao de Cabeleireiro no Campo Belo.

Faes o i o » Objetivo: monitoramen- E com muita alegria que
. - . . =% {0 e avaliagdo das ativida- comunicamos a recolocacao

des sociopedagdgicas e no mundo do trabalho do

administrativas, troca de beneficiario Abrahao  Fer-

~ experiéncias, metodologias nandes Mauad, encontra-se

e estratégias para o forta- atuando como Lavador de

lecimento da parceria. Autos na Empresa Locadora

de carros Movidas, desde
10/08/2022, depois de fre-
quentar as atividades socio-
pedagobgicas oferecidas no
PPAT — POT Redencéo Il
no periodo de maio a agosto
de 2022, frequentando o
processo .
formativo

de Susten-

tabilidade.

A FPA participou da Consultoria de Projetos realizada pela
Fundacdo Salvador Arena, focada na captacdo de recursos,
elaboragao de pro-
jetos sociais e dis-
cussao de propos-
tas para acbes e
programas que ge-
rem impacto social,
educacional e am-
biental.




Tarde do Cachorro-Quente: oferecida pela
Familia Cavalhelro e Prado Alves, voluntarios
colaboradores da FPA
. que decidiram concre-
tizar desta acdo para
os beneficiarios.

Dia do Burguer Da Rua: acao que disponi-
biliza a entrega de hamburgués para os benefi-
ciarios, mensalmente, seguindo a tradicéo
da empresa de doar 1 hamburguer a cada 10
vendidos, mo-
mento de muita

felicidade pelos :
beneficiarios.

Reunido com voluntarios da FPA em
12/07/22. Sob a coordenacdo da conselheira
Tania Tourinho, foram discutidas ideias para
melhorar o servico voluntario na instituicéo.

O Rotary Club Sao Paulo e o Grupo Pao de
Acucar — GPA, realizaram a campanha Desaflo

do bem, arrecadando
alimentos em 2 lojas
Mini-Extra durante os
meses de julho e agos-
to, totalizando 84 kg,
destinados a FPA.

Campanha do Dia dos Pais realizada pelo
“Mais shopping Santo Amaro” arrecadou mais
de 50 kg de alimentos direcionados para a FPA,
contribuindo diretamente para a alimentagcéo
dos beneficiarios que frequentam os processos
formativos.

ROTARY CLUB E IGPA, JUNTOS,

ALIMENTANDO
SONHOS E VIDAS

Além dos mantenedores, a FPA recebeu as seguintes Doacoes:

Professora da FATEC, doou uma pequena
quantidade de azulejos.

A Empresa Renk’s doou 18 caixas de suco
Bio2, que estdo sendo oferecidos aos bene-
ficiarios no intervalo dos processos formativos.

A empresa Schutz Vestuario, doou tecidos,
retalhos e acessorios. Esses materiais serao
utilizados no Processo Formativo de Corte e
Costura - nova parceria com a FPA, agregando
outras possibilidades na qualificacado dos
beneficiarios na referida area.

Moveis de escritério da voluntaria Andréa Martinez
Bernardo, para os Centros de Atendimento.

A Fundacéo Vanzolini doou moveis e utensilios de
escritorios para os cinco Centros de Atendimento.
A “Luz e Lapis”, mantida pela Enel, doou pecas
de roupas novas, prontas, itens uteis para os
beneficiarios e para os formativos de culinaria e
construcéo civil.

Doacéao de roupas recebidas através da Cam-
panha do Agasalho realizada pelo instituto Athie
Wohnrath.
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